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En savoir + au Pole formation UIMM-Bretagne

@ Nous rencontrer
> Sur forums, lors de nos portes ouvertes (consulter
notre site).
> Tous les jours, avec ou sans rendez-vous.
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@ Se pré-inscrire ° I ] _ L'INDUSTRIE
1 ite i In LA FABRIQUE LINDUSTRIE LA FABRIQUE
> En ligne sur notre site internet : DE L'AVENIR DE L'AVENIR

www.formation-industrie.bzh
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Le technicien est capable de gérer les systémes
automatisés utilisés

dans les processus de
production des industries agroalimentaires,
textiles, automobiles ou de biens d'équipements.
Ilintégre les préoccupations commerciales, éco-
nomiques, de développement durable et de
consommation énergétique.
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METIER

® Etre titulaire d'un baccalauréat S Sciences de lingénieur,
technologique STI2D, STI, professionnel industriel.

® Etre 4gé(e) de 15 4 29 ans révolus”

®Ctre de nationalité francaise, ressortissant de 'Union
Européenne ou étranger en situation réguliere de séjour
et de travail.

*Pour les + de 30 ans, possibilité de se former en contrat de professionnali-
sation : nous consulter.

Programme au CFA

675 heures de formation au CFA/an.
Pour le contrat de professionnalisation, nous consulter.

> Mathématiques
> Physiques

> Francais

> Gestion

> Economie

> Anglais

Pédagogie de lalternance /
suivi des apprentis : Collabo-
ration CFA / Entreprise
(visites, réunions, partage des
expériences...)

Compétences et missions

@ Conception préliminaire : Elaboration du cahier des
charges. Rédaction d'appels d'offres si nécessaire pour

la fourniture de produits, services et solutions.

@ Conception détaillée : Elaboration du dossier de réali-
sation ou du modeéle numérique de tout ou partie d'un

50% du temps en entreprise, 50% du temps en CFA.

Qualités
requises

Ecoute - Polyvalence
Prise de décision

Créativité - Vision en 3D
Abstraction et sens
du concret

Etudes des parties opératives
> Pneumatique, hydraulique
> Electricité

> Dessin industriel, DAO

> Technologie de construction

Etudes des parties commandes
> Grafcet, gemma

> Liaison PO-PC

> Disponibilité, fiabilité

> Automatisme > Pneumatique
> Electricité, électronique

> Réalisation du systéme (TD-TP)
> Développement durable
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Secteurs concernés

Ce technicien peut exercer son meétier dans des entre-
prises de fabrication de machines spéciales ou dans le
service maintenance travaux neufs des entreprises
d'agroalimentaire, d'assemblage, de production d'énergie,
de conception et de réalisation de prototypes.

systeme automatique. Choix de constituants et valida-
tion avec le client des solutions retenues.

@ Réalisation - Mise au point : Implantation des consti-
tuants, fabrication de pieces, assemblage de compo-
sants et réalisation des cablages. Réalisation des tests,

réglages, mise au point.

@ Installation - Mise en service : Organisation du chantier,
suivi des travaux. Installation de l'équipement et mise en
service, essais en fonctionnement.

@® Communication : Participation a des réunions. Rédac-
tion de documents, gestion de la base documentaire.

@ Prise en compte de la réglementation, de la normalisa-
tion et des évolutions technologiques : Participation a
la veille technologique et documentaire. Application
d'une politiqgue de sécurité et de développement
durable (approches sociétale, économique, environne-
mentale) et participation a son évolution.



