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Formation éligible au CPF

ORGANISATION ET PERFORMANCE
INDUSTRIELLE

TITRE BAC+5 MR -
Manager des Risques
QHSE

Métier
Le•la Manager des risques QHSE est un•e professionnel•e
polyvalent•e sur des fonctions transversales de management, apte à
conduire des projets, à apporter des solutions et à adopter une vision
globale des risques et des crises.

Il•elle identifie les points de vulnérabilité d'une entreprise et évalue les
risques encourus et leurs répercussions financières. Il•elle conseille la
direction sur les mesures à prendre, sensibilise le personnel et le forme
à l'utilisation des systèmes de prévention.

Il•elle participe à l’intégration des différentes dimensions de la maîtrise
des risques dans l’approche intégrée Qualité Sécurité Environnement et
dans la gestion prévisionnelle des emplois et des compétences.

Durée et organisation

Formation en contrat d'apprentissage

Admission

Public
Etre âgé de 15 à moins de 30 ans*.

Etre de nationalité française, ressortissant de

l’UE ou étranger en situation régulière de

séjour et de travail.

*Pas de limite d’âge pour toute personne reconnue
travailleur handicapé. Pour les plus de 30 ans,
possibilité de se former en contrat de
professionnalisation (nous consulter).

Pré-requis d'entrée en formation
Être titulaire d’un diplôme de l’enseignement

supérieur Bac+3 ou de 5 années d’expérience

professionnelle dans une fonction de niveau 5

(Bac+2)

Qualités appréciées : esprit d’analyse et de synthèse,
méthodique, persévérant, aptitudes relationnelles
importantes.

Modalités et délais d'accès
Modalités

Dossier de pré-inscription en ligne, entretien collectif
et/ou individuel, signature d’un contrat
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Formation en contrat d'apprentissage

Durée : 24 mois │574 heures la 1ère année, 504 heures la 2ème
année
Alternance : 70 semaines en entreprise | 34 semaines en centre
de formation
Rythme de l’alternance : 3 à 5 semaines en entreprise | 2 à 3
semaines en centre de formation

Pour les + de 30 ans, possibilité de se former en contrat de
professionnalisation.

Durée et alternance indicatives et ajustables en fonction des besoins de l’entreprise
et des pré-requis de l’apprenant.

Salariés

Possibilité de se former dans le cadre de la formation continue │éligible
CPF

Lieu | Date

BRUZ / RENNES | de septembre 2024 à septembre 2026

Objectif de la formation
A l'issue de la formation, les apprenants devront être capables de :

Définir une stratégie répondant à la problématique de
gestion des risques de l'entreprise
Manager l’ensemble des ressources affectées à la gestion
des risques
Piloter les différents systèmes de management des
risques de son entreprise
Assurer la communication et les relations internes et
externes

SECTEURS CONCERNÉS

Structures privées (grandes entreprises, PME, cabinets de conseil…)

ou publiques (associations, collectivités locales…) ou en libéral

(consultant et/ou auditeur).

Tous les secteurs d’activité que ce soit dans l’industrie (agro-

alimentaire, automobile, chimie, aéronautique, métallurgie, nucléaire,

pétrochimie, plasturgie…), les bâtiments et travaux publics (BTP), le

commerce, la santé, les services… ; au sein de structures de toutes

tailles (petites et moyennes entreprises, entreprises de taille

intermédiaire, grandes entreprises).

Programme

d'apprentissage ou de professionnalisation.

Tout savoir sur les modalités du contrat

d'apprentissage ICI ou de professionnalisation

ICI.

Délais d'accès

Fonction de la date de signature du contrat
d’apprentissage ou de professionnalisation

Parcours adaptés

Adaptation possible du parcours selon les pré-requis

Handicap

Formation ouverte aux personnes en situation de
handicap (moyens de compensation à étudier avec le
référent handicap du centre). En savoir +, contacter
notre référent handicap : ICI

Coût

Formation gratuite et rémunérée

Modalités et moyens
pédagogiques

Méthodes pédagogiques

Formation en présentiel avec alternance d’apports
théoriques et de mises en situations pratiques pour
ancrer les apprentissages et/ou en distanciel pour
certains modules.

Moyens pédagogiques

Salles de formation équipées et plateaux techniques
adaptés et aménagés d’équipements spécifiques.

Équipe pédagogique

Formateurs experts titulaires au minimum d’un
BAC+2/+4 et/ou d’une expérience professionnelle d’au
moins 5 ans dans le domaine, professionnels du
métier, responsable de formation, direction de centre,
conseillers formations, référent handicap, équipe
administrative

Modalités d'évaluation et
d'examen

Modalités d'évaluation

Plusieurs évaluations sont réalisées tout au

long de la formation afin que l’apprenant

puisse évaluer sa progression. Les situations

d’évaluation peuvent être de plusieurs types.

QCM │Étude de cas │Dossier │Présentation

orale │Travaux pratiques │Mise en situation

reconstituée

Elles peuvent être individuelles ou collectives.

Modalités d'examen

Les candidats•es sont présentés•ées aux épreuves
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BLOC 1 ││Stratégie de gestion des risques QHSE

Analyser les risques et les opportunités
Réaliser un diagnostic d’excellence opérationnelle et
sûreté/cyberespace
Définir la stratégie, la politique et les objectifs QHSE

BLOC 2 ││Piloter une stratégie de gestion des risques QHSE

Assurer une veille stratégique et règlementaire
Préconiser des solutions globales et définir un plan d’action
Piloter un projet de prévention des risques QHSE

BLOC 3 ││Manager les ressources de gestion des risques QHSE

Manager une équipe
Piloter l’animation des groupes de travail d’amélioration
continue
Piloter la performance des fournisseurs

BLOC 4 ││Mise en oeuvre de la gestion globale des risques QHSE

Construire un système de management normatif
Rédiger un plan de continuité d’activité
Communiquer sur la culture du risque et assurer la
communication de crise

BLOC 5 ││Surveiller et auditer les processus de gestion des risques
QHSE

Évaluer l’expérience client et identifier les opportunités
d’améliorations
Surveiller les processus avec des tableaux de bords et des
indicateurs
Organiser et conduire un audit QHSE

Programme optionnel certifiant

Lean et excellence opérationnelle
Certification Green Belt Audit des systèmes de management
Certification IRCA ISO 9001 Sûreté et cybersécurité
Certification Risk-SC

PRATIQUE PROFESSIONNELLE

Minimum 20 semaines/an en entreprise

Année 1 : Etude-projet / Mise en situation professionnelle
reconstituée
Année 2 : Revue de projet / Fil rouge / Mémoire de recherche /
Mise en situation professionnelle reconstitué "Business Game"
et Étude de cas

Indicateurs de performance
Satisfaction stagiaire :

        
94 %

Taux de rupture : 0%

générales et techniques du TITRE BAC+5 Manager des
risques QHSE.

Le titre est obtenu si le candidat obtient l’ensemble
des blocs de compétences et valide les évaluations
transverses (rapport et soutenance de mission, Projet
MasterMind)

Validation

TITRE BAC+5 Manager des Risques QHSE

Diplôme de niveau 7 (BAC+5)

Code RNCP* : 35214

Certificateur : IEQT

Date de début des parcours certifiants : 20-

01-2021

Date d'échéance de l'enregistrement : 20-01-

2026

La certification est composée de plusieurs blocs de
compétences dénommés certificats de compétences
professionnelles (CCP).

BLOC 1 │Stratégie de gestion des risques

QHSE

BLOC 2 │Piloter une stratégie de gestion des

risques QHSE

BLOC 3 │Manager les ressources de gestion

des risques QHSE

BLOC 4 │Mise en oeuvre de la gestion globale

des risques QHSE

BLOC 5 │Surveiller et auditer les processus de

gestion des risques QHSE

La formation peut être validée totalement ou
partiellement par acquisition d'un ou plusieurs blocs de
compétences.

Les + de la formation

Enseignements assurés majoritairement par

des professionnels

*Répertoire National de la Certification Professionnelle

Passerelles, poursuites d'études
et débouchés

Cette formation a pour premier objectif l'insertion
professionnelle.

Exemples de métiers

Manager des risques, Manager ou

Consultant Qualité Sécurité

Environnement, Consultant

Prévention des risques, Préventeur

Hygiène Santé/Sécurité

Environnement, Chargé de gestion

des risques, Chef de projet gestion
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Taux d'interruption : 0%

Nombre d'apprenants formés : 27 managers des risques QHSE formés en

2021-2022

Pour obtenir des données précises, merci de contacter notre service Qualité.

Indicateurs mis à jour le 27/09/2022

des risques, Analyste Risques

Opérationnels, Auditeur Qualité,

Auditeur Sûreté et Sécurité, Auditeur

Environnement et développement

durable, Ingénieur Risques et

Opportunités, Ingénieur

Environnement et risques industriels,

Directeur Qualité, Directeur de la

prévention des risques...

Contacts

Pôle Formation UIMM Bretagne ││Site de
Bruz/Rennes

Campus de Ker Lann │Rue Henri Moissan │35174 BRUZ
CEDEX │Std 02 99 52 54 54

Sylvie LE BRUN

Inscription en ligne sur le site www.ieqt.org

A noter

Le TITRE BAC+5 Manager des risques QHSE est réalisé
en partenariat avec l'IEQT.
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