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Enquéte INSERTION COHORTE ALTERNANTS 2025

Avr.-Mai 2026

1- METHODOLOGIE

' Objectif
Mesurer le taux d’insertion professionnelle (emploi, formation,
recherche d'emploi) des alternants FL
' Cible
Tous les alternants FL ayant terminés leur formation en 2025
Sites internes et partenaires
| Outil
Module Qualité d'Y-Paréo (questionnaire en ligne)
| Envoi
6 a 12 mois a l'issue de |la formation, par mail (+ 1a 2 relances)
| Période de mise en oeuvre
Avril-mai 2026



Enquéte INSERTION COHORTE ALTERNANTS 2025

Avr.-Mai 2026

2 - TAUX DE PARTICIPATION

752 répondants pour 1662
alternants interrogés

Par niveaux

Niv. 3 [ 32%
45%

Niv. 4 35%

e 355 internes sur 855 => 42%
e 150 lut/Lycées/Cci sur 300 => 50% Niv. 5
e 247 iIngénieurs Itii sur 507 => 49%

41%

Niv. 6

S51%

A NOTER : Taux de participation un peu faible au
global et parfois trés faible pour certaines formations
=> pour la prochaine cohorte, prévoir une action qui
permettra d’améliorer le taux de participation.

Niv. 7 49%
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Avr.-Mai 2026

3 - RESULTATS GLOBAUX

AUTRE

RECHERCHE 3.2%
8.1%

Emploi en lien avec la formation
Insertion
FORMATION Globale

26.7%

Sur les 466 alternants en situation
d'emplol, 445 ont répondu OUI ou
PLUTOT OUI a la question “Votre
emploi actuel est-il en lien direct avec
votre formation ?".

(emploi + formation)

89%

EMPLOI
62%

95%
des apprenants en emploi
le sont dans un métier en

lien avec leur formation.
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4 - EN EMPLOI => 62%

Type de contrat Temps de recherche du Embauché dans
nterim Autre ler emploi I’entreprise de
" formation

CDD < ’ .
e Pres d’1 apprenti sur 2
\
Immédiat - de 3 mois 33 6 mois + de 6 mois 46% des alternants en situation
d'emploi ont été embauchés
66% dans leur entreprise d'accueil.

des répondants ont décroché leur ler
emploi immeédiatement a la sortie de
la formation.
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4 - EN EMPLOI => 62%

Cartographie

Ou se situe votre entreprise ?

Dpt d'origine 288
Autre dpt de ma région 66
Autre région 88

Etranger 24

Emplois de proximité
76%
des alternants sont embauchés dans
leur Région d'origine.

Quelle est la taille de votre
entreprise ?

- 10 salariés 32
10 a 49 salariés 93
50 a 249 salariés 96
250 et + 23]

Ne sait pas 14

Moyennes et grandes
entreprises
72%

des alternants sont embauchés dans les
moyennes et grandes entreprises.

Quelle est votre rémunération
brute annuelle ?

_20KE | 8
20 325 K€ 67
25330 K€ 84
30 2 35 KE 85
3523 40 K€ 84
+ 40 KE 100

Ne souhaite pas répondre 38

Rémunération
63%

des alternants indiquent
gagner + de 30 K€ brut/an

(0 mettre en corrélation avec le niveau
de F° des répondants).
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4 - EN EMPLOI => 62%

Ressentis / Satisfaction

Selon vous, les compétences que
VOous avez acquises en formation

correspondent-elles aux attentes de Votre formation vous a-t-elle préparé Comment évaluez-vous votre
votre employeur ? efficacement aux réalités du métier ? salaire par rapport a vos attentes ?
.730/ o sont satisfaits ou trés satisfaits de leur
o 64/0 rémunération.

5 étoiles 185 5 étoiles 136 Supérieur a mes attentes 136

4 etolles 95 4 étoiles 161 Conforme 3 mes attentes 161

5 etoiles 20 3 étoiles 105 Inférieur & mes attentes 105

2 étoiles 12 2 &toiles 45

1 étoile 14 1 étoile 19



Enquéte INSERTION

COHORTE ALTERNANTS 2025

5 - EN FORMATION => 27%

201 apprentis en F°

Dont 174 en alternance

/

L'alternance est plébiscitée a

87%

par les apprenants.

Avr.-Mai 2026

Dont 69 dans la
méme entreprise

40%

des apprentis qui sont en
formation en alternance le sont
dans leur ancienne entreprise
d'accueill.
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6 - EN RECHERCHE 7 - AUTRE
D’'EMPLOI => 8% SITUATION => 3%

Depuis combien de te,mps e'fe?s- 24 répondants sont dans une autre
vous en recherche d'emploi ? situation, essentiellement en année

de césure a I'étranger.

- de 3 mois 14
O 6 3a 6 mois 22
37,5%
6 a 12 mois 23 . . ? .
des entreprises investissent sur leur
I2moiset+ 2 alternant.
o 213 entreprises ont embauché leur apprenti
61 répondants sont en recherche e 69 entreprises ont gardé leur apprenti en
d'emploi. formation

INVESTISSEMENT ET
CONFIANCE DES ENTREPRISES



Participation

NIVEAU 5

(CAP - TITRE PRO) 32%

37 répondants sur 117
° \ En emploi | 70%

Formation B 22% \ .
Type de contrat Cartographie
Recherche [ 8% ~ co! N s 84% dans leur département d'origine
CDD +6 mois |2 38% dans des entreprises de 10 a 49
Autre interirn | N © salariés + 31% dans des entreprises de 50 a

249 salariés => 69% dans des TPE/PME

Temps de recherche REMUN&ration

81% ont décroché leur ler emploi _20 KE

o immédiatement 3 |a sortie. 20 3 25 KE
— O +— 253 30 KE

: Embauché dans I'entreprise  30a35ke
Insertion globale

. - . 353 40 K€
i ,\ a (emploi + formation) de formatlon + 40 KE
' : YA sans réponse [ 2

~

’ | - En formation | 22% Ressenti / Satisfaction

Compétences vs attentes employeur

95% des apprenants NIV.3 en emploi le Les 8 apprenants en formation
i ' " : : Kk KxHk 73%
sont dans un métier en lien avec leur poursuivent en alternance. 1 seul reste
formation. dans son entreprise actuelle. Formation vs réalités du métier

Kok Kk kk 69%

- En recherche | 8% \-




Participation

NIVEAU 4

(BAC PRO - TITRE PRO)

° \ En emploi | 54%

35%

56 répondants sur 162

Formation 34% N\ .
Type de contrat Cartographie
Recherche B 11% ~ co T 22 93% dans leur département d'origine
coD +6mois 13 Répartition homogéne selon la taille de
Autre I 1% interim [l 5 'entreprise => 25% Micro Entreprise / 25%

TPE / 25% PME / 25% ETI

Temps de recherche REMUN&ration

80% ont décroché leur ler emploi _20 KE

O immédiatement 3 |a sortie. 20 3 25 KE
— O +— 253 30 KE
= : 30 3 35 KE

Embauché dans I'entreprise

Insertion globale . 353 40 K€
de formation + 40 KE

57% Sans réponse

~

- En formation | 34% Ressenti / Satisfaction

Compétences vs attentes employeur

(emploi + formation)

0 : :
93% des apprena,n’Fs NIV.4.en emploi le Les 1? apprenants en formation Ak khk 73%

sont dans un métier en lien avec leur poursuivent en alternance. 10 restent

formation. dans leur entreprise. Formation vs réalités du métier

Kk kkkx 70%

- En recherche | 11% \-




Participation

NIVEAU 5

(BTS - CQPM - TITRE PRO) 41%

148 répondants sur 365
° \ En emploi | 45%

Type de contrat Cartographie
Recherche ' 5% N col [ 53 81% dans leur département d'origine. A
cob Pe noter : 5% sont a I'étranger.
) :
Autre I 1% interim [ 58% dans des entreprises de + de 50

salariés.

Temps de recherche REMuUnération

79% ont décroché leur ler emploi _20 KE

O immédiatement 2 |a sortie. 20225 ke [ ©
— o S 25230 ke [ 20

. Embauché dans I'entreprise  30a35«e NG 13
Insertion globale 35240 ke 3

(emploi + formation) de formation + 40 K€ - 2

. 57% sans réponse |GG 0
\

- En formation | 49% Ressenti / Satisfaction

Compétences vs attentes employeur

(o) 1 (o) 1
91% des apprenar\t.s NIV.S.en emploi le 88% d.es apprenants en fotmatlon Ak khkk T2%
sont dans un métier en lien avec leur poursuivent en alternance. Pres de la
formation. mMoitié restent dans leur entreprise. Formation vs réalités du métier

*hokdk 51%

- En recherche | 5% \-




Participation

NIVEAU ©

(BAC+3) >1%

227 répondants sur 444
Emploi 123 54% .
: p En emploi | 54%

Formation 37% N\ .
Type de contrat Cartographie
Recherche ' 5% ™~ ol @@ EZ 80% dans leur département d'origine. A
cop [ 24 noter : 7% sont dans une autre Région.
) :
Autre l 4% interim [l14 65% dans des entreprises de + de 50

salariés.

Temps de recherche REMuUnération

76% ont décroché leur ler emploi -20k€ 5

immédiatement 2 |a sortie. 20325 ke [ 2+
25230 ke NN :c
Embauché dans I'entreprise  30a35ke G 30

Insertion globale . 35a40ke [N ©
(emploi + formation) de formatlon + 40 K€ . 2
. 54% sans réponse [ G 15

~

- En formation | 37% Ressenti / Satisfaction

Compétences vs attentes employeur

96% des apprenants NIV.6 en emploi le 88% des apprenants en formation
" : : : * kK kKk 65%
sont dans un métier en lien avec leur poursuivent en alternance. Plus d'1/3
formation. restent dans leur entreprise. Formation vs réalités du métier

*kkkk 58%

- En recherche | 5% \-




Participation

NIVEAU /

(BAC+5) 49%

284 répondants sur 574
Emploi 220 77% -
° \ En emploi | 77%

Formation l 7% N\ .
Type de contrat Cartographie
Recherche . 12% ~ col S 39% => dpt d'origine | 20% => autre dpt
cop 35 | 32% => autre région | 9% => 3 |'étranger
(o) 0
Autre I 4% interim |6 83% dans des entreprises de + de 50

salariés.

Temps de recherche REMuUnération

52% ont décroché leur ler emploi _20 KE

H . Lo N .
.\l o immédiatement 3 |a sortie. 2038 25KE |1
l — O — 25a30ke PP

Embauché dans I'entreprise  30335«ke S 34

] Insertion globale . 353240 ke [
(emploi + ormation) 208 Ll e +soke [N o
38% Sans réponse [ o
\

- En formation | 7% Ressenti / Satisfaction

Compétences vs attentes employeur

O, 1 (o) 1
97% des apprena,n’Fs NIV.6.en emploi le 88% d.es apprenants en formatl,on Sk hhk T8%
sont dans un meétier en lien avec leur poursuivent en alternance. Plus d'1/3
formation. restent dans leur entreprise. Formation vs réalités du métier

Kok Kk kk 69%

- En recherche | 12% \-
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% S S & 4 INSERTION  %en % en % 3 = % H INSERTION  xen % en
NIVEAU 3 Interrogés Répondants Réponse % E e 'é GLOBALE  emploi  formation NIVEAU 6 Interrogés Répondants Réponse = E Er § GLOBALE  emploi  formation
CAP ELEC 6 2 33% 2 100% 100% BACHELOR IP BE 9 6 67% | 5 1 83% 83%
CAP RICS 14 2 14% 2 100% 100% BACHELOR IP Drones 6 2 33% 1 1 50% 50%
CQPM MCEE 1 1 100% 1 100% 100% BACHELOR MA 36 18 50% 16 2 100% 89% 11%
CQPM SOUD 0 0% BUTGEN| 48 24 50% |5 19 100% 21% 79%
CQPM TUY 1 0 0% BUTGMP| 63 38 60% |10 25 1 2 92% 26% 66%
TITRE PRO AF| Peinture 0 0% CQPM CQSE 3 2 67% 1 1 50% 50%
D ét ail d es TITRE PRO MDF 16 7 44% 5 2 100% 71% 29% CQPM LEAN 1 1 100% 1 100% 100%
TITRE PRO SOUD| 59 20 34% |16 2 2 90% 80% 10% LICENCE EEAES| 14 9 64% 5 1 89% 56% 33%
” TITRE PRO TUY 17 5 29% 4 1 20% B0% 0% LICENCE GESTION CDCM 18 14 78% 5 1 93% 36% 57%
reponses Total Niveau3 117 37 32% 26 8 3 92% 70% 22% LPROAERO| 16 8 50% | 6 2 75% 75%
LPRO CACI| 19 10 53% |7 2 1 90% 70% 20%
LPRO CAPPISA| 37 12 32% 7 3 2 83% 58% 25%
Alt 5 w LPRO COMPO| 10 2 20% 2 100% 100%
ernants FL 5 = & 8 LPROCPI| 22 11 50% |7 1 1| 73% 64% 9%
. - , g £ 8 g TOION  %en A0 LPROME| 18 6 3% |4 1 83% 67% 17%
Sort’S en 2025 N |VEAU 4 Interrogés Répondants Reponse E o o E GLOBALE emploi formation LPRO MECA ROB 5 3 43% 5 1 100% 67% 33%
BAC PRO MELEC| 37 7 19% |3 4 100% 43% 57% eromeel 12 7 589% 5 1 1 86% 71% 14%
BACPROMSPC| 11 3 27% |2 1 100% 67% 33% LPRO MEE CAIE| 23 12 52% |10 2 100% 83% 17%
BACPROTCI| 62 25 40% |10 13 1 1 92% 40% 52% RO MIMMS] 20 11 ss% |10 1 100% 91% 9%
BAC PRO TRPM 3 1 33% 1 100% 100% LPRO MINM MICN| 15 8 53% |6 2 100% 75% 25%
CQPM T™I 1 1 100% | 1 100% 100% LPRO MINM MPN| 11 5 45% | 5 100% 100%
TITRE PRO EMCM 4 3 75% 2 1 67% 67% LPRO SARII 7 3 43% 2 1 67% 67%
TITRE PRO TC 5 1 20% 1 100% 100% 0% TITRE BAC+3 CA BTP 7 2 29% 2 100% 100%
TITREPROTIFCC| 11 4 36% | 3 1 75% 75% 0% TITRE BAC+3 RQSE| 22 13 59% |3 8 2 85% 23% 62%
TITREPROTMI| 24 11 46% | 8 3 73% 73% Total Niveau 5 444 227 51% 123 83 12 9 | 91% 54% 37%
TITRE PRO TRT 2 0%
TITRE PRO TUAO 2 0% "
Total Niveau 4 162 56 3% 30 19 6 1 | 88% 54% 34% 2 3
% g : ; 2 INSERTION  9%en % en
o N IV EAU 7 Interrogés Repondants Reéponse E § E E GLOBALE emploi formation
B 5 Ing. CYBER ESNA| 26 9 35% | 6 3 67% 67%
% = S & % INSERTION  gen %en TITREBAC+SENI| 19 13 68% |11 1 1 92% 85% 8%
N IV E AU 5 Interrogés Repondants Réponse E § E 'é GLOBALE emploi formation TITRE BAC+5 MR QSSE 22 15 63% 13 87% 7%
BTS AMCR 8 2 25% 2 100% 0% 100% ECAM Génie Industriel| 68 34 50% | 27 2 79% 79%
BTS CCST 5 0% ECAM Syst. Numériques| 11 4 6% |3 1 100% 75% 25%
BTSCICN| 13 6 46% 6 100% 100% ENSIBS Mécatronique| 18 9 50% |6 1 2 78% 67% 11%
BTscpi| 15 4 27% 2 100% 50% 50% ENSIBS Sécurité Syst. Inf.| 82 35 43% |23 4 7 1 77% 66% 11%
BTSCPRP| 21 11 52% 4 1 91% 55% 36% ENSSAT Informatique| 24 8 3% |6 1 1 88% 75% 13%
BTSCRCI| 38 15 39% |9 5 1 93% 60% 33% ENSSAT Photonique| 20 11 55% |9 2 100% 82% 18%
BTS CRSA 3 1 33% 1 100% 100% ENSTA Syst. Mécanique| 30 16 53% | 16 100% 100%
BTS ELECT| 107 55 51% |27 26 2 96% 49% 47% ENSTA Syst. Embarqués| 15 6 40% | 5 1 83% 83%
BTSMSSEF| 10 4 0% |2 2 100% 50% 50% ESIR Matériaux| 11 5 45% 5 100% 100%
BISMSSP| 110 36 33% |13 21 1 1 94% 36% 58% ESIR Syst. Numériques| 19 12 63% |11 1 100% 92% 8%
BTSSIO| 11 4 36% 2 1 1 75% 50% 25% ICAM Vannes| 81 43 53% (29 4 5 5 77% 67% 9%
CQPM SSTE 4 3 75% 1 % 1 67% 33% 33% IMT Rsx et Télécom®| 45 24 53% |20 1 2 1 88% 83% 4%
CQPM TQ 1 0% INSA Electronique| 27 12 44% |11 1 92% 92%
TITRE PRO TSAII 2 1 50% 1 100% 100% INSA Génie mécanique| 23 8 3% (4 2 2 75% 50% 25%
TITREPRO TSMI| 17 6 5% |4 1 1 83% 67% 17% ISEN Electronique| 33 20 61% [15 1 3 1 80% 75% 5%

Total Niveau 5 365 148 41% 67 72 7 2 | 94% 45% 49% Total Niveau 5 574 284 49% 220 19 33 12 84% | 77% 7%
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